
Ежегодный отчет о результатах деятельности
за 2019/2020 учебный год
муниципального образовательного учреждения дополнительного образования
«Дом творчества Красноперекопского района»

1. Общая информация

1.1. Участники проекта (внутри учреждения)

	№ п/п
	ФИО участника
	Должность,
квалификационная категория
	Функции при реализации проекта

	1
	Округина Екатерина Сергеевна
	Руководитель музея
	Координация с музеями при учреждениях дополнительного образования, разработка единого образца внутримузейной документации, организация круглых столов

	2
	Михнюк Ася Александровна
	Музейный педагог
	Организация и проведение круглых столов, разработка и проведение тематических мастер-классов



Участники проекта (сетевое взаимодействие, при наличии): 

2. Описание этапа инновационной деятельности (2019/2020 учебный год)

2.1. Цели/задачи/достижения 

	№ п/п
	Цели и задачи этапа деятельности
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Планируемые
результаты
	Достигнутые результаты/Достижения

	1
	Поиск партнеров среди учреждений образования, имеющих на своей базе музеи.
	Формирование проектной группы, определение функционала каждого из участников. 
	Составление списочного состава участников, определение партнеров и направлений совместной работы. 
	Определены участники и их функции, составлен план достижения результатов через сетевое взаимодействие.

	2
	Организовать обмен опытом музейной работы в учреждениях дополнительного образования для совместной реализации образовательных проектов и социальных инициатив, направленных на совершенствование образовательной среды учреждения и организацию интерактивной музейной среды.
	Составление плана мероприятий сетевого взаимодействия на 2019-2020 учебный год, определение схемы взаимодействия проектной группы, проведение круглых столов по обмену опытом, консультации со специалистами – работниками музеев.
	Наличие плана мероприятий по обмену опытом музейной работы в учреждениях дополнительного образования.
	Составлен план мероприятий по обмену опытом музейной работы на 2019-2020 учебный год, в том числе 4 круглых стола (1 – в дистанционном формате) с участие руководителей музеев и педагогов учреждений дополнительного образования, музейных педагогов образовательных организаций.

	3.
	Создать единый информационный ресурс для размещения информации о музеях образовательных организаций города Ярославля.
	Наполнение ресурса информацией о музеях образовательных организаций Ярославля и методическими разработками музеев.
	Создание информационной базы о музеях образовательных организаций города.
	Создан раздел «Музеи образовательных учреждений» на сайте департамента образования мэрии города Ярославля: Ссылка на сайт: http://yaredudep.ru/razdely/muzei_ obrazovatelnyh_ uchrezhdenij_goroda_yaroslavlya / 

	4.
	В рамках межсетевого взаимодействия создать единый межмузейный продукт.
	Обсуждение и разработка содержания и форм мероприятия.
	Создание единого межмузейного маршрута в форме городского мероприятия для школьников.
	Создана городская командная игра «Музей как открытие»

	5.
	Создать дистанционные музейные мастер-классы и экскурсии для организации дистанционного образовательного процесса.
	Составление плана мероприятий и их отбор по критерию возможности адаптации к дистанционному проведению.
	Наличие дистанционных музейных мастер-классов и экскурсий для организации дистанционного образовательного процесса.
	Созданы дистанционные мастер-классы в видеоформате, а также театрализованная экскурсия по музейной экспозиции «В нашей пшенице нету торицы».

	 6.
	Повысить привлекательность музея учреждения дополнительного образования, а также доступность сезонных этнографических мероприятий, проводимых на базе музея.
	Распространение информации среди учреждений образования в шаговой доступности, а также среди родителей учащихся Дома творчества.
	Расширение круга участников этнографических праздников, повышение интереса к музею учреждения дополнительного образования.
	Проведен этнографический праздник «Масленица» для учащихся школы №13.



Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения коррективов.
1. Было решено создать единый информационный ресурс, посвященный музеям учреждений дополнительного образования г. Ярославля. В связи с этом также был расширен список задач, реализуемый участниками проекта. 
2. В связи с переходом на дистанционную форму работы в период пандемии появилась необходимость создания дополнительных материалов для организации процесса дистанционного образования.

2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной деятельности

2.3. Трудности и проблемы, с которыми столкнулись при реализации инновационного проекта

3. Описание результатов инновационной деятельности

3.1.  Достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта:
1) В результате обмена опытом работы музеев в УДО были введены новые формы работы.
2) Были развиты партнерские связи с музеями УДО с общим тематическим профилем.
3) Модернизированы экспозиционные зоны, задействованные в реализации межмузейных проектов.
4) Расширена база методических материалов музея с возможностью дистанционного использования.
5) Создано единое межмузейное информационное пространство.
6) Создан перспективный межмузейный проект (командная игра) с возможностью включения в него любых музеев учреждений образования.
3.2. Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности  для МСО г. Ярославля 
· Создание единого информационного ресурса музеев образовательных учреждений г.Ярославля для распространения информации о новаторстве в области музейной работы образовательных учреждений (официальный сайт департамента образования мэрии г.Ярославля)
· Создание сборника методических рекомендаций, содержащего муниципальные практики УДО по направлению «Музейная педагогика»; нормативно-правовую документацию (перечень и формы документации для паспортизации музея в УДО); программно-методическое и организационное обеспечение деятельности музеев УДО ( положение массового мероприятия, интерактивные сетевые программы для организации каникулярного отдыха обучающихся и организации образовательного процесса в дистанционном формате).
· Поддержка сетевого взаимодействия музеев города Ярославля с музеями образовательных организаций города Ярославля. Возможность (в рамках проекта) организации обучающих мероприятий для работников музеев образовательных организаций.
· Устранение ненужного дублирования информации и повышение профессиональной компетенции работников музеев УДО.
· Внедрение в практику новых педагогических технологий и, как следствие, - повышение качества дополнительного образования.
· Созданная командная межмузейная игра повысит популярность музеев образовательных учреждений среди школьников, а также будет способствовать увеличению информированности о музеях учреждений дополнительного образоания.
3.3. Влияние инновационных процессов на эффективность деятельности образовательной организации 
· Пополнение методической базы музея материалами, которые могут быть использованы дистанционно, в том числе театрализованная экскурсия по музейной экспозиции «В нашей пшенице нету торицы».
· Участие Дома Творчества в «Сабанеевских чтениях» в рамках внутрисетевого взаимодействия.
· Возросла популярность музея Дома творчества среди других образовательных учреждений.
· Значительно увеличился интерес к проводимым музеем этнографическим праздникам, в том числе среди родителей учащихся школ города.
· Модернизация музейного пространства исходя из возросшего количества посещений, в том числе в рамках межмузейных программ. 

3.4. Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта (результаты аналитической деятельности, опросов, статистических данных, подтверждающих результативность деятельности) 
· Участие Дома Творчества в «Сабанеевских чтениях» в рамках внутрисетевого взаимодействия.
· Модернизация пространства интерактивных зон музея.
· Рост посещаемости музейных мероприятий.
· Видеоэкскурсия «В нашей пшеницы нету торицы»
· Размещение информации о музее на едином информационном ресурсе – сайте департамента образования мэрии г. Ярославля.


3.5. Презентация опыта инновационной деятельности (организация и участие в мероприятиях разных уровней, публикации материалов и др.)
· Создание единого музейного ресурса для учредений дополнительного образования: http://yaredudep.ru/razdely/muzei_ obrazovatelnyh_ uchrezhdenij_goroda_yaroslavlya /
· Создание проекта положения городского мероприятия «Музей как открытие»
· Создание театрализованной видеоэкскурсии по музею «В нашей пшенице нету торицы»
· Создание дистанционных музейных мастер-классов, доступных на youtube-канале Дома творчества: https://www.youtube.com/channel/UCFM5JP5nlI1r2Y5RLPfp5CQ



